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  การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
ซึ่งแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย  ยุทธศาสตร์  และ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งก าหนดโครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนาในระยะยาวอย่าง
ต่อเนื่อง 
  การก าหนดแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแนวทาง
การพัฒนาในระดับต่างๆ และที่ส าคัญองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นจะต้องด าเนินงานเพ่ือ ตอบสนองต่อปัญหา   
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่   ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบบของแผนแม่บทชุมชน 
  แผนพัฒนาสามปีเทศบาลต าบลเคียนซา (พ.ศ.2560–2562) จัดท าขึ้นโดยเน้นการประสานงาน
และการมีส่วนร่วมในทุกระดับ ทั้งในด้านการจัดท าวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์   แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจน
การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน  โครงการ  เพ่ือที่จะพัฒนาเทศบาลต าบลเคียนซาให้มีความก้าวหน้า   โดยยึด
แนวความคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุล  มุ่งเน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   สังคม   การเมือง  คุณภาพชีวิต  บน
พ้ืนฐานการพ่ึงพาตนเอง  และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยค านึงถึงปัญหา  ความต้องการ
ของประชาชน  นโยบาย  ศักยภาพของท้องถิ่นและองค์กร  เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

  เทศบาลต าบลเคียนซา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560–2562) ฉบับนี้  จะ
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 

   

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
เทศบำลต ำบลเคียนซำ 

 

 

 

 

 


