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คํานํา 

 จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ีไดรับจาก

การแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ  จึงมีการ

ริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลอง

กับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน  โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาและสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและ

หนวยงานตาง ฯ เผชิญอยูจริง  และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใส

เทียบเทาสากล  ภายใตวิสัยทัศน  :  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero 

Tolerance  & Clean Thailand )  ประเทศไทยในระยะ  5  ปขางหนา  จะมุงสูการเปนประเทศท่ี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  

โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา

ผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 ดังนั้น  เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบลเคียนซาจึงแสดง

เจตจํานงในการตอตานทุจริต  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  4  ป (พ.ศ.2560-2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเคียนซาตอไป 

 

เทศบาลตําบลเคียนซา 
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สวนท่ี 1 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 
ของเทศบาลตําบลเคียนซา  

อําเภอเคียนซา  จังหวดัสรุาษฎรธานี 
……………….…………………… 

หลักการและเหตุผล 
    ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18  มิถุนายน 2557  เรื่อง
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  
กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน  และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   ในสวนราชการและ
หนวยงานของรัฐ   โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
ในการตรวจสอบ  เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอก
ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 
กันยายน  2557    ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล    

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ  4  ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําป   

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลเคียนซา จึงไดจัดทําแผน/แนวทาง
ปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของเทศบาลตําบลเคียนซา  และเพ่ือใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลเคียนซา ใชเปน
กรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเคียนซา  ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลเคียนซา เปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการ
ท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบ  และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุมคา  
เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนใหมีสวนรวม   ในการรณรงค  และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 254๖   

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเปนภัยรายแรงตอประชาชนและประเทศชาติ ท่ี
บอนทําลายท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในปจจุบันไดทวีความรุนแรง และขยายวงกวางข้ึนอยางรวดเร็ว รวมท้ังมีความ
สลับซับซอนจนยากแกการปราบปรามใหหมดสิ้นไปโดยงาย จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีหนวยงานราชการจะตองเรง
ดําเนินการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใหหมดสิ้นไป ดวยการสรางระบบการปองกันและควบคุมการ
ปฏิบัติงานภายในใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน ประกอบกับ
นโยบายของรัฐบาลท่ีประกาศสงครามกับการทุจริตคอรรัปชั่น ตามคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  
2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  
และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ 4 ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซ่ึงยุทธศาสตร ฯ กําหนดยุทธศาสตร ท่ี 2 “ยกระดับ
เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 
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วิสัยทัศน  

“"บริการดี   มีคุณธรรม  นําความเจริญ 

รูรักสามัคคี   ประชาชนคือนายของเรา"” 

 
 
พันธกิจ 

เทศบาลตําบลเคียนซา ไดกําหนดพันธกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวดังนี้ 

1. สงเสริมใหประชาชนในสังคมมีการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการเรียนรูในระบบโรงเรียน 
นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมมาเปนเครื่องมือ
สงเสริมการเรียนรูของประชาชน 

2. สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน แสวงหาและสงเสริมปราชญ
ชาวบาน จัดรวบรวมองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินไวอยางเปนระบบงายตอการสืบคนขอมูลและสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

3. สรางเสริมประสบการณการเรียนรูท่ีจะใชชีวิตอยางมีความสุขภายใตความเปลี่ยนแปลง
ท่ีรวดเร็วของสังคมยุคปจจุบันและอนาคต 

4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตของ
ประชาชนในทองถ่ินไดอยางครบถวน ท่ัวถึงและเปนธรรม 

5. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุมอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
6. สรางเครือขายการดูแลผูดอยโอกาสในชุมชนและสนับสนุนสวัสดิการดานตางๆ ใหแก

ประชาชน ตามความเหมาะสมแกสถานะ อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
7. พัฒนาศักยภาพของประชาชนใหมีคุณภาพสรางความรักสามัคคีของประชาชนในชุมชน

สรางความเปนพลเมืองใหกับประชาชนเพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
8. สรางเสริมสุขภาพพลานามัยแกประชาชน  สรางนิสัยการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ และ

สนับสนุนความเปนเลิศทางดานกีฬาของประชาชนท่ีมีความสามารถกาวสูความเปนมืออาชีพ 
9. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ รักษา

ความสะอาดของชุมชน โดยการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน 
10. สงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน 
11. นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือความสุขท่ียั่งยืนของทองถ่ิน 

และประชาชน  
12. สรางจิตสํานึกตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และสรางกระบวนการตรวจสอบใหมีความ

เขมแข็ง 
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วัตถุประสงคการจัดทําแผน 
 1.  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารทองถ่ิน 
 2.  เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดความสงสัยในความประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  การขัดกันแหงประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 3.  เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเคียนซาเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 4.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลเคียนซา 
 5.  เพ่ือเสริมสราง ปรับปรุง แกไขกลไกการตรวจสอบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง  
เปาหมาย 

 ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1.  เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลใหการบริหารงาน   

มีความโปรงใส 

 2.  จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการทุจริตได 

 3.  กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลเคียนซา

 4.  เทศบาลตําบลเคียนซาจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับคะแนน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตําบลเคียนซา  อําเภอเคียนซา  จังหวดัสรุาษฎรธานี 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 

1.1.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสขุแก
ประชาชนในทองถิ่น  โดยใหความสําคัญในเรื่อง 
ดังตอไปน้ี 
  -  ปฏิบัติหนาท่ีโดยมคีวามรับผิดชอบตอคุณภาพงาน 
  -  ปริมาณงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน (MOU) 
  -  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรมและถูก
กฎหมาย 
  -  ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหา
ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด 
  -  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความกระตือรือรน เตม็ใจ รวดเร็ว 

  -  มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี 
  -   มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดีมีคุณธรรม
ซื่อสัตยสุจรติภายในหนวยงานใหแกกัน 
   -  มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี , 
ผูบริหารทองถ่ิน เมื่อมีการปฏิบัตหินาท่ีทําใหเกิดความ
เสียหายอันเน่ืองจากการทํางานท่ีผิดพลาด 
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โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
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หมายเหต ุ
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งบประมาณ 
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งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

  -   โครงการจดังานวันราชพิธี รัฐพิธี 
วัตถุประสงค 
    -  เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงาน พนักงานจาง ลูกจางทุกคนของเทศบาลตําบล
เคียนซา  แสดงออกถึงความจงรักภักดี  ตระหนักถึง
ความสําคญัของงานราชพิธี รัฐพิธีตาง ฯ รวมถึงเสริมสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัตริาชการเพ่ือยังใหเกิดผลดีและ
ประโยชนสุขแกประชาชนสืบตอไป 
  1.1.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
        -  เทศบาลตําบลเคยีนซามกีารจัดทําประมวล
จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน และประมวล
จริยธรรมขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  พรอมท้ัง
ประกาศใชบังคับ ตลอดจนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึด
หลักมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
        -  โครงการสงเสรมิคณุธรรมและจริยธรรม แก
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน พนักงานจาง 
วัตถุประสงค 
         -  เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติ
ราชการของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน 
พนักงานจาง ใหปฏิบัติราชการโดยยึดหลักประมวล
จริยธรรม 
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1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทํา
การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
        -เทศบาลตําบลเคียนซามีการ มีการใชแอพพลิเคช่ัน 
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 เปนเครื่องมือใน
การสรางเสริมองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใน
องคกร โดยสงเสรมิใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจใน
แอพพลิเคช่ัน เพ่ือตระหนักในการดํารงตนตามอํานาจหนาท่ี
และกรอบของกฎหมาย 
 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการตอตานการ
ทุจริต 
   (1) โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 
วัตถุประสงค 
    -   เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน  เสริมสรางใหประชาชนในทองถ่ิน
เทศบาลตาํบลเคยีนซามีความรูความเขาใจท่ีถูกตองในระบอบ
ประชาธิปไตย  สรางความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
    -  จัดทําปายประชาสัมพันธ  เน่ืองในวันรัฐธรรมนูญ 
    -  ประชาสัมพันธผานเว็บไซดของเทศบาลตําบลเคียนซา  
ชองทางสื่อโซเซียลมเีดีย  
ตลอดจนการออกรถประชาสัมพันธใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบ 
     -  สรางคานิยม สังคมคุณธรรมตานการทุจริต  
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ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรกัษา
ประโยชนสาธารณะ 
       (2)  โครงการหนาบานนามอง 
วัตถุประสงค 
       -  เพ่ือใหบานเมืองมีความสะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอย ประชาชนเห็นความสําคัญของภูมิทัศนบานเมืองท่ี
สวยงาม สะอาด  ตลอดจนสงเสรมิใหหวงแหน รักษา
ประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
       (3)  โครงการตามพระราชดําริและพระราชเสาวณียโดย
การปลูกตนไมสองขางทาง 
วัตถุประสงค 
       -  เพ่ือดําเนินการตามพระราชดําริและพระราช
เสาวณีย โดยการปลูกตนไม กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  สราง
ความรมรื่นและมีทัศนียภาพท่ีด ีตลอดจนสงเสรมิใหหวง
แหน รักษาประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
      (4)  โครงการคืนตนจันทนกะพอเพ่ือแมของแผนดิน 
วัตถุประสงค 
       -  เพ่ือเปนการอนุรักษตนจนัทนกะพอซึ่งเปนไมประจํา
ทองถ่ินของอําเภอเคียนซา  และสงเสริมใหประชาชนหวง
แหน อนุรักษไวซึ่งไมจันทนกะพอสืบตอไป 
      (5)  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
วัตถุประสงค 
       -  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนรวมกันอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตลอดจนสงเสรมิใหหวง
แหน รักษาประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
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1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 
 
 
1.3  การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
      -  สงเสริมใหใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 

1.3.1  สรางจิตสํานึกและตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต   
  (1)  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
วัตถุประสงค 
   -  เพ่ือใหเด็กนักเรียนและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความซื่อสัตยสุจริต  สามารถอยูรวมกับผูคนในสังคมได โดย
การจัดฝกอบรมใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
1.3.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 
   -  นําหลักสตูรโตไปไมโกงไปบรรจุไวในหลักสูตรการเรียน
การสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
1.3.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ 
    -   โครงการเคียนซารวมรักษาสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
    -   เพ่ือสงเสริม รักษาสิ่งแวดลอม รณรงค 
ประชาสมัพันธ  ใหประชาชนรวมรักษาสิ่งแวดลอม 
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2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบียบ
เปนแนวทางปฏิบัติราชการ 
วัตถุประสงค 
   -  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
   -  ผูบริหารประกาศนโยบายเก่ียวกับความโปรงใส/
ตรวจสอบได 

 
 
กิจกรรม  :  กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบียบ
เปนแนวทางปฏิบัติราชการเพ่ือสรางกระบวนงานท่ีโปรงใส
ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
2.2.1. สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุแตงต้ัง 
โยกยาย  โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
  -  ดําเนินการโดยปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ รวมถึง
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ มีการมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี
เปนคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมาย ตรงตามมาตรฐานการกําหนด
ตําแหนง  การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย การเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน เปนไปตามหลักคณุธรรม สามารถตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 

2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาวัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ  กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 
-  การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค เบิกจาย
งบประมาณตรงตามรายละเอียดตามท่ีกําหนดไวในโครงการ 
  -  การเปดเผย การประชาสัมพันธ การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
ใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ฯ 
ประชาชนสามารถตรวจสอบได 
  -  การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสาธารณะ  ประชาชนไดรับประโยชนตรงตาม
วัตถุประสงคของการใชทรัพยสินของทางการ 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และการใชอํานาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  -  จัดใหมีคูมือบริการประชาชนสําหรับใหการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนในการใชบริการของเทศบาลตาํบลเคียน
ซา 
  -  แสดงข้ันตอนการขอรบับริการ ระยะเวลา อัตรา
คาธรรมเนียมอยางชัดเจน 
  -  ใหบริการตามลําดับกอน-หลังโดยไมเลือกปฏิบัต ิ
  -  ความพึงพอใจในการใหบริการ  และความสะดวก 
รวดเร็วในการขอรับบริการของประชาชน 
 
2.3.1 มกีารจัดทําแผนภูมขิั้นตอนและระยะเวลาดําเนินการ
เกี่ยวกบัการบรกิารประชาชนในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ 
สํานักงานและในระบบเครือขายสาระสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
  -  เทศบาลมีการจัดทําแผนภมูิแสดงข้ันตอนการติดตอ
ขอรับบริการ จากฝาย แผนก ตาง ฯ ใหประชาชนไดรับ
ทราบผานบอรดประชาสัมพันธ สาํนักงานเทศบาลตําบล
เคียนซา  และเว็บไซดของเทศบาล 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และการใชอํานาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ รักษาราชการแทน หรือการดําเนินการอ่ืน
ใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  -  เทศบาลตาํบลเคียนซาไดกระจายอํานาจในการบังคับ
บัญชา พิจารณา อนุญาต อนุมัติ ตลอดจนการรักษาราชการ
แทน  ตามลําดับ โดยนายกเทศมนตร ีคณะผูบริหารทองถ่ิน 
ไดมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรีท้ังสอง กํากับดูแล 
ปฏิบัติราชการแทน ซึ่งการดําเนินการดังกลาวอยูภายใต
ระเบียบแบบแผนการปฏิบัติราชการ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
รวมถึงการพิจารณาสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ตลอดจนการ
รักษาราชการแทน ของขาราชการ พนักงาน พนักงานจาง 
โดยปลัดเทศบาลและรองปลดัเทศบาล  เปนไปตามท่ี
ระเบียบ กฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
 
2.4.1 มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

 

2.4.2 ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 -  กิจกรรมการพัฒนาทองถ่ิน วันพุธสีเขียว 
2.4.3 ดํารงตนตามหลักเศรษฐกจิพอพียง 
 
 
 
2.5.1  ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกร
ไดปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสตัย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารกจิการบานเมืองท่ีดี 
   -  มีการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัตริาชการระหวาง
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติและผูบังคับบัญชาระดับสูงในการปฏิบัติ
ราชการ 
2.5.2  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด 
อําเภอท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือควบคุม 
ตรวจสอบ ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  -  มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  -  รับการประเมิน การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนใหความรวมมือจากจังหวัด อําเภอ รวมท้ัง
หนวยงานผูมีหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตาํบลเคียนซา 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.  การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

 

2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหเปนไป
ตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากรใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏบัิติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 

    -  มีการดําเนินการตรวจสอบ สอบสวน รวบรวม
ขอเท็จจริง พยานหลักฐาน  กรณมีีเรื่องรองเรยีนกลาวหา
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลเคยีนซา โดยการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจรงิ ตลอดจนรายงานการ
สรุปขอกลาวหาใหผูบังคับบัญชาตามลําดับทราบ พรอมท้ัง
ลงโทษตามการกระทําความผดิอยางเหมาะสม 

     

 รวม จํานวน  17   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสรมิบทบาทและ
การมสีวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏบัิติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

    -  โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธ 
วัตถุประสงค 
    -  เพ่ือสรางความรูความเขาใจในกิจกรรม/งาน ผลการ
ดําเนินงานของเทศบาล อํานวยความแกประชาชนรวมท้ัง
ประชาชนไดรับทราบขาวประชาสมัพันธไดงายยิ่งข้ึน 

   -  โครงการอุดหนุนองคการบรหิารสวนตําบลเคียนซา  
ศูนยรวมขอมลูขาวสารระดับอําเภอ 

วัตถุประสงค 
    -  เพ่ือเปนศูนยรวมในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
การจัดซื้อจดัจางภาครัฐ ในระดับอําเภอ การจัดซื้อจัดจางมี
ความโปรงใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได 
 

 3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน การ
จัดหาพัสดุการคํานวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
    - ประกาศผลการจัดซื้อจดัจางภาครัฐในรอบ
ปงบประมาณโดยเปดเผย ทุกชองทาง ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได 
 

 

 
 

50,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

50,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

50,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

50,000 
 
 
 
 

25,000 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสรมิบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
 
 
3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

3.1.3 มกีารปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนกับการมสีวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

    -  เผยแพรขอมลูการใหบริการ  ปดประกาศ หลักเกณฑ กฎระเบียบ 
ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.1 มกีระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  ในการ
ดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีมผีลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

    -  จัดตั้งศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลเคียนซา 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกข
ไดโดยสะดวก 

    -  กําหนดชองทางรองเรียนและปฏิบัตติามข้ันตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
    -  การประกาศเผยแพรข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสรมิบทบาทและ
การมสีวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    -  ชองทางท่ีประชาชนสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวกดังน้ี 

    (1)  สายดวนเทศบาลตําบลเคยีนซา 

    (2)  สายดวนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตร ี

    (3)  รองเรียนดวยตนเอง ณ สาํนักงานเทศบาล 

    (4)  รองเรียนผานเว็บไซดของเทศบาล 

    (5)  รองเรียนผานสื่อโซเซียลมเีดียของเทศบาล 
(Facebook , line)  เปนตน 

3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลาและผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข 
    -  มีประกาศผานบอรดประชาสัมพันธถึงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
    -  มีการดําเนินการแกไขเรื่องรองเรียน/รองทุกขภายใน
เวลาท่ีกําหนด  พรอมท้ังแจงผลการพิจารณาดําเนินการ
แกไขเรื่องรองเรยีน/รองทุกข เปนหนังสือใหประชาชนผู
รองเรียนทราบ 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
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หมายเหต ุ

งบประมาณ 
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งบประมาณ 
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(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสรมิบทบาทและ
การมสีวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.3  การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
    -  โครงการจัดทําเวทีประชาคม  
วัตถุประสงค 
    -  เพ่ือจัดประชุมการจัดทําแผนชุมชน ใชในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล  รับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ
จัดทําแผนงบประมาณ 
    -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการจดัทําแผนพัฒนาเทศบาล 
    -  การมีสวนรวมแสดงความคดิเห็น ความตองการในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
    -  โครงการประชุมชุมชนสัญจร 
วัตถุประสงค 
    -  เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ี และ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นในการพัฒนาทองถ่ิน 
3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปดโอกาสใหประชาชนเปนผูสังเกตการณและแสดงความ
คิดเห็น ทัศนะในการจัดหาพัสดุในบางครั้ง 
3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล 
    -  การมีสวนรวมตรวจสอบตดิตามประเมินผลโครงการ 
    -  การมีสวนรวมในการปรับปรงุแกไขแผนพัฒนาเทศบาล 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 

 รวม จํานวน    18   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.  การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบัิติราชการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2  การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏบัิติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุม
ภายในใหผูกํากับดูแล 
    -  มีการจัดทําการควบคุมภายในและรายงานผลการ
ควบคุมภายใน 
     -  งานควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ระงับ  ยับยั้ง
การทุจริตไดเปนอยางด ี
4.1.2มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดย
ดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรอืบริหาร
ความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
    -  มีการจัดทําแผนการควบคมุภายในและดําเนินการตาม
แผนควบคุมภายใน 
    -  มีการนําผลการประเมิน การบริหารความเสี่ยง 
รายงานผลการประเมินไปปฏิบัตเิพ่ือปองกันการทุจริต 
4.2.1  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน 
ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
    -  มีการประกาศเผยแพรแผนอัตรากําลังสามปของ
เทศบาลใหสาธารณชนทราบ 
4.2.2  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
    -   จัดใหมีรวมถึงการเผยแพรขอมูล ผลการดาํเนินงาน
ตามโครงการและวงเงินงบประมาณท่ีใชจายใหประชาชนให
ประชาชนทราบ 
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โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
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งบประมาณ 
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(บาท) 

งบประมาณ 
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4.  การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบัิติราชการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.2  การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏบัิติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
 
 
 
4.3  การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ 
    -  ประกาศเผยแพรผลการดําเนินการจัดหาพัสดุ ผลการ
จัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบ 
 
 
 
 
4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาทองถิ่นให
มีความรู  ความเขาใจในการปฏบัิติหนาท่ีใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
    -  โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
วัตถุประสงค 
    -  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนความรู   
    -  โครงการฝกอบรมและใหความรูทางดานกฎหมาย
ท่ัวไปและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริการสาธารณะ 
ตลอดจนบทบาทและอํานาจหนาท่ีในการใหบริการ
สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
    -  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรูความเขาใจ บทบาท
อํานาจหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแกผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงาน
ตลอดจนพนักงานจาง 
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4.  การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบัิติราชการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.3  การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4  เสริมพลังการมสีวนรวม
ของชุมชน 

4.3.2  สงเสริมสมาชกิสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏบัิติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
โดยไมฝกใฝฝายใด 
    -  มีกระบวนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน เชน การตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทูถาม  รวมท้ังใหมีการปรึกษาหารือใน
รางเทศบัญญัติ ญตัติท่ีฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 
รวมถึงการพิจารณาออกเทศบัญญตัิตาง ฯ 
 
4.4.1  สงเสริมใหมีการเฝาระวังการทุจริต 
    -  มีการประชาสัมพันธการเฝาระวังการทุจรติ 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
    -  ใหความรวมมือ ติดตอ ประสานการดําเนินการกับ
หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน ประชาชนเพ่ือเปนการ
ปองกันการทุจริต 
 

     

 รวม จํานวน    12   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

สรุป จํานวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท้ังหมด  60  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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สวนท่ี  3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี  1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
  1. โครงการคืนตนจันทนกะพอเพ่ือแมของแผนดิน 

  2.  หลักการและเหตุผล 

  วันท่ี  12  สิงหาคม  ของทุกป เปนวันคลายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ  ซ่ึงทางราชการกําหนดใหเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจา ฯ 

พระบรมราชินีนาถและวันแมแหงชาติ 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลเคียนซา จึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมเพ่ือสดุดีเฉลิมพระเกียริสมเด็จพระนาง

เจา ฯ พระบรมราชินีนาถโดยการจัดทํา โครงการคืนตนจันทนกะพอเพ่ือแมของแผนดิน เพ่ือเปนการแสดงออกถึงความ

จงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระราชปณิธานมุงม่ันดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม และเปน

การสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหชุมชนรูจักรักษธรรมชาติ  

  โดยโครงการจันทนกะพอเพ่ือแมของแผนดิน เปนโครงการท่ีเนนการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงการดําเนินการจักทําการปลูกปาในบริเวณสวนน้ําจันทนกะพอ เพ่ือทดแทนตนไมขาด

หายไปเนื่องจากน้ําทวม และปลูกเพ่ิมเติมในสวนท่ีขาด  โดยพันธุไมท่ีจะนํามาปลูกนั้น เนนปลูกตนจันทนกะพอ

เปนหลัก และยังมีไมอ่ืน ฯ เชน ตนกันเกรา ตนหวา ตนชะมวง ซ่ึงเปนตนไมท่ีเหมาะสมกับสภาพดินในสวนน้ํา

จันทนกะพอ โดยบริเวณสวนน้ําจันทนกะพอมีสภาพเปนท่ีราบลุม ริมแมน้ําตาป มีน้ําทวมขังเปนบางบริเวณ จึงตอง

เลือกพันธุไมหลาย ๆ ชนิดเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 

  3.  วัตถุประสงค 

   3.1.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระราช

พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

   3.2  เพ่ือสงเสริมความสามัคคี การมีสวนรวมของภาครัฐและประชาชน 

   3.3  เพ่ือรวมฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและตนไมใน

ทองถ่ิน ชุมชน สนองพระราชเสาวนียในดานการฟนฟู  ดูแลรักษาทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม 

   3.4.  เพ่ือรณรงคปลูกจิตสํานึกใหเด็ก  เยาวชน  ตลอดจนสรางความตระหนักใหแกประชาชน

ทุกหมูเหลาไดมีสวนรวม หวงแหน บํารุงรักษา ตนไมเพ่ือเปนประโยชนแกสิ่งแวดลอมตอไป 

  4.  เปาหมาย 

     4.1  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน พนักงานจาง 

     4.2  ประธานชุมชนและกรรมการชุมชน 

     4.3  กลุม อสม. กลุมอปพร. กลุมสตรี กลุมผูสูงอายุ และกลุมมวลชนตาง ๆ 

     4.4  เด็ก  เยาวชน  และนักเรียน 
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  5.  วิธีการดําเนินการ 

     5.1  จัดทําเปาหมาย 

     5.2  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบหมาย 

     5.3  ประชาสัมพันธ 

     5.4  กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 

     5.5  ประเมินผลตามโครงการ 

  6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

       4  ป  (ปงบประมาณ 2561-2564) 

  7.  สถานท่ีดําเนินการ 

     ดําเนินการ ณ สวนน้ําจันทนกะพอ  เทศบาลตําบลเคียนซา 

  8.  งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

        50,000  บาท 

  9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

        สํานักปลัดเทศบาลตําบลเคียนซา 

  10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

      10.1  ประชาชนในทองถ่ินไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

      10.2  ประชาชนมีจิตสํานึกและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตลอดไป 

      10.3  ประชาชนมีความรักความสามัคคี 

      10.4  เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกและตระหนักเห็นความสําคัญของธรรมชาติ 

มิติท่ี  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

 1.  โครงการอุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลเคียนซา  ศูนยรวมขอมูลขาวสารระดับอําเภอ 

 2.  หลักการและเหตุผล 

        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2535 (ฉบับท่ี 9 )  ขอ 12 วรรคสาม และประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เรื่อง สถานท่ีกลางสําหรับ

เปนศูนยรวมขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี  30 กันยายน  2553 

ขอ 7  หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ท่ีใชสถานท่ีกลางดําเนินการตามระเบียบจะตองรวมรับผิดชอบ

คาใชจายในการอํานวยการของสถานท่ีกลาง  โดยอาจพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายท่ีจําเปนในการ

บริหารงานของสถานท่ีกลางดังกลาว  ใหแกหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีเปนเจาภาพเปนผูดําเนินการ

จัดหาแทนก็ได  ท้ังนี้การสนับสนุนงบประมาณดังกลาวใหทําเทาท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของสถานท่ีกลาง 
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  อนึ่ง ในการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีเปนเจาภาพ หรือ

สวนราชการอ่ืนท่ีเปนท่ีตั้งของสถานท่ีกลาง  ใหถือปฏิบัติตามแนวทางการสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยงาน

ของรัฐตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

  อําเภอเคียนซา  จึงไดจัดตั้งศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการจางขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินระดับอําเภอ  เพ่ือเปนสถานท่ีกลางสําหรับเปนศูนยรวมขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหาร

ราชการสวนทองถ่ิน  ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกําหนด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 (ฉบับท่ี 9) ขอ 12  และใหองคการบริหารสวน

ตําบลและเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเคียนซารวมกันรับผิดชอบคาใชจาย 

 3.  วัตถุประสงค 

          1.  เพ่ือพัฒนาศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับ

อําเภอ ท่ีต้ังข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 

(ฉบับท่ี 9)  เปนสถานท่ีกลางท่ีมีความพรอมในทุกดาน 

          2.  เพ่ือใหการปฏิบัติงานในการจัดซ้ือจัดจางเปนไปดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  รวมท้ังปองกัน

การทุจริตและการสมยอมกันในการเสนอราคา   

  3.  เพ่ือใชเปนสถานท่ีปดประกาศเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารการสอบราคา การประกวดราคา 

  4.  เพ่ือใชเปนสถานท่ีรับและเปดซองสอบราคาและประกวดราคา การจัดซ้ือจัดจาง 

 4.  เปาหมาย 

  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการบริหารการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการ

พัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 9 )  ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตอําเภอเคียนซา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 5.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  4  ป  (ปงบประมาณ 2561-2564) 

 6.  วิธีการดําเนินการ 

  1.  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการจางเปนสถานท่ี

กลาง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535  และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) ซ่ึงไดกําหนดใหใช ณ ท่ีวาการอําเภอเคียนซา (ชั้น 2) 

  2.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเคียนซาไดมอบหมายให องคการบริหารสวนตําบล

เคียนซาเปนเจาภาพ บริหารงานภายในศูนย ฯ  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การ

เบิกจายเงิน การฝากเงิน และการเก็บรักษาเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

  3.  จัดทําโครงการเพ่ือขอรับความเห็นชอบและสนับสนุน 

  4.  แจงโครงการเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเคียนซา  บรรจุเขาแผนพัฒนา 3 ป 

  5.  แจงโครงการเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนงบประมาณ 
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 7.  สถานท่ีดําเนินการ 

  ศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอ  อําเภอ

เคียนซา จัดตั้ง ณ ท่ีวาการอําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 8.  งบประมาณดําเนินการ 

  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเคียน

ซา จํานวน 5 แหง ๆ ละ 25,000  บาท  ประกอบดวยเทศบาลตําบลเคียนซา  เทศบาลตําบลบานเสด็จ  องคการ

บริหารสวนตําบลเขาตอก องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี และองคการบริหารสวนตําบลพวงพรมคร     

รวมท้ังองคการบริหารสวนตําบลเคียนซา  (หนวยงานท่ีเปนเจาภาพ) จํานวน 25,000 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

150,000 บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน)  ตามรายละเอียดแนบทายโครงการ ฯ 

 9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  เทศบาลตําบลเคียนซา 

 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1.  ทําใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินในเขตอําเภอ

เคียนซาเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

  2.  การใชจายงบประมาณของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.  ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารและการตรวจสอบการทํางานของหนวยการบริหาร

ราชการสวนทองถ่ินไดอยางกวางขวาง 

  4.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทุกฝายมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      1.  โครงการจัดทําเวทีประชาคม  

  2.  หลักการและเหตุผล 

   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13)  มาตรา 50 (9) 

และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

มาตรา 16 (1) ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 )  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.2/ว 5797 ลง

วันท่ี 10 ตุลาคม 2559  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ิน (พ.ศ.2561-

2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลง

วันท่ี 29 มกราคม 2559  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

ของตนเอง  ท้ังนี้ แผนพัฒนาทองถ่ินคือ แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) โดยแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

ใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม กอนงบประมาณประจําป 
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   เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.2561-2564) ถูกตองตามกฎหมายดังท่ี

กลาวมาขางตนนี้  เทศบาลตําบลเคียนซาจึงไดจัดทําโครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

เพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาล  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

  3.  วัตถุประสงค 

   1.  ใหประชาชน  สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  ท่ีสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนใน

ชุมชน  โดยรวมกับคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  และใหประชาชนในทองถ่ินมีความรูความเขาใจ  เรื่องสิทธิ 

เสรีภาพ ความเสมอภาคของพลเมือง ซ่ึงเปนสิทธิและหนาท่ีของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 

   2.  เพ่ือเปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ของเทศบาล  ใหอยูในลักษณะท่ีพรอม

จะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจําปและแผนการดําเนินงาน 

  4.  เปาหมาย 

   สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาล ฯ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ฯ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ฯ  คณะ

ผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล เจาหนาท่ีเทศบาล  คณะกรรมการชุมชน กํานัน  ผูใหญบาน ผูนําชุมชน 

อสม. และประชาชนในเขตเทศบาล 

  5.  วิธีการดําเนินการ 

   1.  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

   2.  แตงตั้งคณะกรรมการและผูมีสวนเก่ียวของ 

   3.  เตรียมดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

   4.  ทําหนังสือแจงเวียนผูเขารวมประชุม 

   5.  จัดประชุมประชาคม ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด 

   6.  สรุปผลการประชุมและนําขอมูลเสนอแนะจากท่ีประชุม  ท่ีเปนปญหาความตองการ

เพ่ือแจงผูเก่ียวของ เพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ตามศักยภาพของเทศบาล 

  6.  หนวยงานผูรับผิดชอบ 

   งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเคียนซา 

  7. ระยะเวลาดําเนินการ 

     4  ป  (ปงบประมาณ 2561-2564) 

  8.  สถานท่ีดําเนินการ 

   สวนสาธารณะกะพอจันทน  เทศบาลตําบลเคียนซา 

  9.  งบประมาณ 

   20,000  บาท 
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  10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

   1.  เทศบาลไดรับทราบปญหาความตองการของชุมชน เพ่ือนําไปปฏิบัติใหสอดคลองกับ

นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฯลฯ 

   2.  เทศบาลมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับผู

ปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาในชวงสี่ปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มิติท่ี  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

 1.  โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 

 2.  หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ินของตนเองโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ท้ัง 6 ประการ ไดแก  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลัก

ความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา  ดังนั้น  ในการปฏิบัติงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหบริการตอบสนองความตองการของประชาชน  แกนนําหมูบานและผูท่ีเก่ียวของ  

จึงจําเปนท่ีจะตองไดรับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันจะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ินของตนเอง 

  ในการพัฒนาชุมชน  เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็งนาอยูอยางยั่งยืน นั้น  ผูบริหาร ผูนําชุมชนและ

สมาชิกองคกรท่ีเก่ียวของ  ถือเปนองคกรประกอบท่ีสําคัญ  อันจะนําการเปลี่ยนแปลงของชุมชนไปสูความนาอยู  

สมาชิกของชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักการมีสวนรวมของทุกภาคี และการชวยเหลือของชุมชน  และตาม

แนวคิดพ้ืนฐานของวิธีการพัฒนาชุมชน  คือ การชวยใหประชาชนสามารถชวยเหลือตนเองได  ซ่ึงหมายถึง 

ประชาชนตองชวยกันในการพัฒนาตนเองไมใชเปนเพียงผูรับการพัฒนาเทานั้น ท้ังนี้ ประชาชนจะไดรับประโยชนใน

การพัฒนาโดยตรง 

  ดังนั้น  การพัฒนาชุมชนแนวใหมจึงเนนการพัฒนาคน โดยยึดหลักสําคัญใหทุกคนมีสวนรวมใน

การแกไขปญหาของตนเอง ดวยตนเอง วิเคราะหตนเอง และเม่ือมีความพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงแลวกระบวนการ

ตาง ๆ จะเกิดข้ึนเอง การมีสวนรวมของประชาชนเปนเครื่องปองกันวา  ผลแหงการพัฒนาจะเกิดข้ึนกับประชาชน

สวนใหญ และยังเปนการสรางประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนในชุมชน การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา อีก

ความหมายหนึ่ง หมายถึงกระบวนการท่ีรัฐบาลทําการสงเสริมสนับสนุนและสรางโอกาสใหประชาชนในชุมชน  เขา

มามีสวนรวมในการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องรวมกันใหบรรลุวัตถุประสงคและนโยบายการพัฒนา

ท่ีกําหนดไว ไดแก การรวมคิด และสรางรูปแบบ วิธีพัฒนาเพ่ือแกไข และลดปญหาของประชาชน  หรือสรางสรรค

สิ่งใหมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน และรวมทําการศึกษาปญหา  สาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและความ

ตองการของชุมชน 

  จากแนวคิดดังกลาว  เทศบาลตําบลเคียนซา  ไดตระหนักและเห็นความสําคัญในการใหบริการ

เพ่ือตอบสนองความตองการแกประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเคียนซา โดยผูบริหารเทศบาลตําบลเคียนซา

ไดมีนโยบายสวนหนึ่งเก่ียวกับการปรับปรุงภูมิทัศน  จัดเมืองนาอยู  จัดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
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การพัฒนาสิ่งแวดลอม สงเสริมการทองเท่ียว นโยบายเก่ียวกับการบริหาร งานมวลชนสัมพันธ  การมีสวนรวมชุมชน

เขมแข็ง 

   นอกจากนี้ การดําเนินงานดานชุมชนมีภารกิจตาง ๆ มากมาย  ซ่ึงภารกิจเหลานั้นมีความ

เก่ียวของกับระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ รวมท้ังจะตองดําเนินการในการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน  ซ่ึง

เปนงานหลักท่ีมีความจําเปนและตองปฏิบัติตอเนื่อง  เพ่ืออบรมบุคลากรในชุมชนใหมีความรู ความเขาใจ ในกติกา 

กฎ ระเบียบและเง่ือนไขตาง ๆ รวมท้ังความสามารถในการปฏิบัติงาน  สรางวิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือให

เกิดผลดีตอประชาชนสืบไป  ดังนั้น  เทศบาลตําบลเคียนซา จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมและดูงานของผูนําชุมชน  

สมาชิกสภาเทศบาล ผูบริหาร  พนักงาน  พนักงานจาง  อสม. และผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน 

 3.  วัตถุประสงคของโครงการ 

  1.  เพ่ืออบรมใหความรูแก ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาเทศบาล ผูบริหาร พนักงาน พนักงานจาง อส

ม. และผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน  เก่ียวกับความรูในการพัฒนาชุมชนและการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน

และบูรณาการการทํางานในหนาท่ีตอไป 

  2.  เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของผูนําชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล ผูบริหาร พนักงาน พนักงาน

จาง  อสม. และผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน 

  3.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

  4.  เพ่ือใหผูนําชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล ผูบริหาร พนักงาน พนักงานจาง อสม. และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการทํางานใหเหมาะสม  ซ่ึงจะเปนผลดีตอ

ชุมชนและเทศบาลตําบลเคียนซา 

  5.  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการกําหนดแผน โครงการ ตามนโยบายในการพัฒนา

ทองถ่ิน  เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางยั่งยืน 

  6.  เพ่ือใหผูนําชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล ผุบริหาร พนักงาน พนักงานจาง อสม. และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน  มีวิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนาตอไป 

  7.  เพ่ือพัฒนาและสงเสริมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  โดยนอมนําคําสอนตามหลักการ

พัฒนาดําเนินงานตาง ๆ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาปรับใชในการดําเนินงานและใช

ในการดําเนินชีวิต  เพ่ือใหชุมชนมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  8.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักและเห็นความสําคัญของโครงการ 

 4.  เปาหมาย 

  ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  พนักงาน พนักงานจาง  ผูนําชุมชน อสม.  

 5.  วิธีการดําเนินงาน 

  1.  เขียนโครงการ 

  2.  ขออนุมัติโครงการ 

  3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

  4.  ติดตอสถานท่ี  ติดตอคณะวิทยากร 

  5.  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
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  6.  จัดเตรียมเอกสาร ดําเนินการฝกอบรมและดูงาน 

  7.  สรุปรายงานและประเมินผลโครงการ 

 6.  ระยะเวลา/สถานท่ีดําเนินการ 

    4  ป  (ปงบประมาณ 2561-2564) และสถานท่ีท่ีกําหนด 

 7.  งบประมาณ 

  300,000  บาท 

 8.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1.  ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  พนักงาน พนักงาน  อสม.  และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน  มีความรูในการพัฒนาชุมชน การมีสวนรวมและบูรณาการงานในหนาท่ี 

  2.  ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  พนักงาน พนักงานจาง  อสม. และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 

  3.  ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  พนักงาน พนักงาน  อสม.  และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  4.  ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  พนักงาน พนักงาน  อสม.  และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน  สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการทํางานซ่ึงจะเปนผลดีตอชุมชน และเทศบาล

ตําบลเคียนซา 

  5.  ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  พนักงาน พนักงาน  อสม.  และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน   ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของชุมชนในการกําหนดแผนงาน โครงการ ตาม

นโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางยั่งยืน 

  6.  ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  พนักงาน พนักงาน  อสม.  และ

ผูเก่ียวของในการพัฒนาชุมชน  มีวิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง  เจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเคียนซา 

อําเภอเคียนซา   จังหวัดสุราษฎรธานี 

.............................................................. 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 

10  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบใน

ภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและ

ความซ่ือสัตยสุจริต  ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนเพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ  นั้น   

  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป  และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป  ซ่ึงยุทธศาสตร ฯ กําหนดยุทธศาสตร ท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

  ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร ฯ ชาติ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลเคียนซาจึงแสดง

เจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  4 ป (พ.ศ. 2560-2564)  ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

เทศบาลตําบลเคียนซาตอไป  และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใต

วิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand ) ประเทศไทยใน

ระยะ 5 ป ขางหนา  จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไม

เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนใน

การพิทักษรักษาประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

  เทศบาลตําบลเคียนซา  จึงประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเคียนซา 

เพ่ือกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  ใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ  และคานิยมสําหรับขาราชการ

และบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ  ขอบังคับอ่ืน ๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานให

ดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส  บริหารงานโดยความซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  

เพ่ือใหบรรลุตามเจตนารมณดังกลาว  จึงใหสวนราชการในเทศบาลตําบลเคียนซาถือปฏิบัติและดําเนินการ  ดังนี้ 
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  1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุงตอบสนองความตองการของ

ประชาชนดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใส  และเปนธรรม 

  2.  ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม  นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

  3.  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปด

โอกาสใหภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย

เปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

  4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร  เบาะแสการทุจริต  รองเรียนผานศูนยดํารง

ธรรมเทศบาลตําบลเคียนซา 

  5.  กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ    ณ    วันท่ี 24  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 

 

 

 

      (นายโกวิช    แสงตะวันวงศ) 

      นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง    ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเคียนซา 

.............................................................. 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 

10  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบใน

ภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและ

ความซ่ือสัตยสุจริต  ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนเพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ  นั้น   

  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป  และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป  ซ่ึงยุทธศาสตร ฯ กําหนดยุทธศาสตร ท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

  ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร ฯ ชาติ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลเคียนซาจึงแสดง

เจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  4 ป (พ.ศ. 2560-2564)  ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

เทศบาลตําบลเคียนซาตอไป  และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใต

วิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand ) ประเทศไทยใน

ระยะ 5 ป ขางหนา  จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไม

เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนใน

การพิทักษรักษาประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

  เทศบาลตําบลเคียนซา  จึงไดประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเคียนซา 

เพ่ือกําหนดเปนนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเคียนซา ใหมีมาตรฐานและยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติภายในเทศบาลตําบลเคียนซา  ดังนี้ 
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 1. นโยบายแนวปฏิบัต ิ นโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับความโปรงใส ซ่ือสัตย  สุจริตและตรวจสอบได 

  (1)  มีการกําหนดนโยบายดานความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ชัดเจน และประกาศใหประชาชน

ทราบและแจงเวียนทุกสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ 

  (2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  ใหบริการตอบสนองความตองการ

ของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

  (3)  มีการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 

 2. นโยบายแนวปฏิบัต ิ การเปดเผยขอมูลขาวสารตาม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ 

พ.ศ. 2540 

  (1)  มีชองทางการประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสารเบาะแสการทุจริตของทางราชการ

อยางนอย  3  ชองทาง 

  (2)  มีการจัดซ้ือจัดจาง ดวยความโปรงใสทุกข้ันตอน 

  (3)  มีการจัดตั้งศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  ประชาชนสามารถตรวจสอบได 

 3.  นโยบายแนวปฏิบัติ การตรวจสอบการทํางานภายในองคกร 

  (1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร 

  (2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของสวนราชการในองคกร 

  (3)  มีการรายงานการควบคุมการตรวจสอบภายในตามระเบียบท่ีกําหนด 

 4.  นโยบายแนวปฏิบัต ิ ระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 

  (1)  มีการจัดตั้งศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลเคียนซา 

  (2)  มีการมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข/คํารองท่ัวไป  

  (3)  มีคูมือการปฏิบัติการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/คํารองท่ัวไป 

  (4)  มีชองทางรองเรียน/รองทุกข/คํารองท่ัวไป ใหประชาชนสามารถรองเรียน/รองทุกข/คํารอง

ท่ัวไป  ไดมากกวา 3  ชองทาง 

 5.  นโยบายแนวปฏิบัติ มีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแต

ละสวนราชการ 

  (1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการอยางชัดเจน 

  (2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการประชาชน 

  (3)  มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชนและประกาศใหประชาชนทราบ 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  24 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 

 

 

     (นายโกวิช    แสงตะวันวงศ) 

     นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 


