
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่    เทศบาลต าบลเคียนซา          โทร. 0-7738-7361              . 

ที ่ สฎ 52801/68                                        วันที่   14  มีนาคม  2567                 . 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 

1.  เรื่องเดิม 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคท้าย 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 มาตรา 6 มาตรา 19 และมาตรา 22 ประกอบ
กับประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. 2556 รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ     
ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

2.  ข้อเท็จจริง 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเคียนซา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)    
จึงได้จัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เทศบาลต าบล
เคียนซาขึ้น เพื่อให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรมแก่พนักงานเทศบาล ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และเป็นไปตาม
เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และ ประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
กลางทางจริยธรรม พ.ศ. 2556 

3. ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคท้าย  

2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 5 มาตรา 6 มาตรา 19 และมาตรา 22  

3. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2556   

4.  ข้อพิจารณา 
    เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 จึงเห็นควรจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย จ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในค าสั่งท่ีเสนอมาพร้อมนี้ 
 
 

        
(ลงชื่อ)………………………………………………...  

       (นางวิไลภรณ์  บุญรอดรักษ์) 
                       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 /ความเห็น... 

 



 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................................................................. 

        
(ลงชื่อ)…………………………………………………   

            (นายกฤษฎา  บุญปก) 
                                                                      นิติกรช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
ความเห็นรองปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................................................................. 
            
 

    (ลงชื่อ)......................................................  
             (นายสุวิทย์  จีนพัฒน์) 
                         รองปลัดเทศบาล 
ความเห็นปลัดเทศบาล 
...............................................................................................  .............................................................................. 

 
               (ลงชื่อ)......................................................  
          (นายวีรวัฒน์  เมืองน้อย) 
                  ปลัดเทศบาลต าบลเคียนซา 

ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 
............................................................................................................................................................................. 

 
 

      (ลงชื่อ)..........................................................  

             (นายอภิชาติ  สวสัดี)   

            นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลเคียนซา 
ที่   56/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
****************************** 

ตามที่เทศบาลต าบลเคียนซา ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เทศบาลต าบล
เคียนซา ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเคียนซา มีหลักการและแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และเป็นเครื่องมือส าคัญก ากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา   ประธานกรรมการ 
2. รองนายกเทศมนตรี คนที่ 1   กรรมการ 
3. รองนายกเทศมนตรี คนที่ 2 กรรมการ 
4. ปลัดเทศบาลต าบลเคียนซา   กรรมการ  
5. รองปลัดเทศบาล กรรมการ 
6. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กรรมการ  
7. ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
9. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 
10. ผู้อ านวยการกองการประปา            กรรมการ 
11. นักทรัพยากรบุคคล                                                 กรรมการ/เลขานุการ 
12. นิติกร                                                                 กรรมการ/  

                                                                               ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม มีหน้าที่ดังนี้ 

1. ศึกษากรอบแนวทาง ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม ให้ค าปรึกษา และตอบค าถาม แนะน า
เกี่ยวกับจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 

2. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เปิดเผยผลการด าเนินงานของคณะท างานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ด าเนินการอ่ืนใดตามประมวลจริยธรรมนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                          สั่ง  ณ  วันที่  14   มีนาคม  พ.ศ.  2567   

 
 

 

               (นายอภิชาติ  สวสัดี) 
          นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 



 
ประกาศเทศบาลต าบลเคียนซา 

เรื่อง  ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลเคียนซา 
****************************** 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕'๖๔ ไต้ก าหมดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ตลอดจนก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติตน 

ดังนั้น เทศบาลต าบลเคียนซา จึงจัดท าประกาศข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมของเทศบาลต าบลเคียนซา เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ถือเป็นแนว
ปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยืดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญประพฤติ ปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ศรีของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้

เกิดความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อยของประชาชนด้วยความเป็นธรรม

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
/(6) ให้ข้อมูล... 



     
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
โดยให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ยึดถือข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้าน

จริยธรรมของเทศบาลต าบลเคียนซา เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งการน าหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                ประกาศ  ณ  วันที่  14  มีนาคม  พ.ศ.  2567   
 
 
 

              
               (นายอภิชาติ  สวสัดี) 
          นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 

 
 


