แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หน่วยงาน  เทศบาลตำบลเคียนซา      สถานที่ตั้ง  299 ม.1 ต.เคียนซา อ.เคียนซา จ.สุราษฎร์ธานี
ชื่อผู้ประสานงาน  นางภัฏ  บุญรอดรักษ์
หมายเลขโทรศัพท์ 0-7738-7361
ข้อมูลพื้นฐาน
1. จำนวนสมาชิกในองค์กร จำนวน  53  คน
2. ภารกิจขององค์กร
1. พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าอาศัย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน บ้านเมืองสะอาด สวยงาม ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาล
2. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน รักษาสิ่งแวดล้อมให้ปราศจากมลภาวะ
3. ส่งเสริมดูแลฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะให้รู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น
4. ส่งเสริมให้เป็นเมืองแห่งการกีฬาและนันทนาการเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ
5. ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทุกๆ ด้าน
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีความโปร่งใส จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีความทันสมัยและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
7. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน  14   โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม  466,000  บาท
· จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน  466,000 บาท
· จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน ..................-..............   บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
· หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 10  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน  200  คน
· หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 15 แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  500   คน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด
· ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล และประชาชนทั่วไป ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต
· ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่สังคม
· ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาล ทำงานร่วมกันโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมเป็นสำคัญ
· ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล และประชาชนทั่วไป สามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ของ
เทศบาลตำบลเคียนซา
อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี


งานการเจ้าหน้าที่
โทร. 077 - 387361
โทรสาร. 077 - 387186
บทนำ
		จากนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน               โดยให้นำศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ              และเป็นการพัฒนาประเทศที่มีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้ง ระบบเศรษฐกิจ เกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งหวังที่จะเห็น 3 สถาบันหลักของชาติ คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความเข้มแข็ง เป็นฐานรากให้บ้านเมืองเกิดความสมานฉันท์และมั่นคงอย่างยั่งยืน ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลดังกล่าว     จึงเป็นเหตุผลที่ทำให้เกิด “แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” ฉบับนี้ขึ้น
 		เทศบาลตำบลเคียนซา จึงได้จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมระดับองค์กรขึ้น โดยใช้กรอบ              ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ที่มีเป้าหมายและทิศทางที่ชัดเจน โดยให้ความสำคัญในเรื่องของการนำไปสู่การปฏิบัติในระดับต่างๆ ยึดหลักการภารกิจและการมีส่วนร่วม รวมถึงเพิ่มการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือหลักในการดำเนินการ โดยจะใช้ 4 ยุทธศาสตร์ ในการขับเคลื่อน ได้แก่ (1) ส่งเสริมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในทุกระดับของสังคม (2) ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลในองค์กรทุกระดับ (3) ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ที่ทำหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรมให้ดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะของการบูรณาการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ (4) การส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย ให้ดำเนินงาน                ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะของการบูรณาการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ให้บรรจุแผนส่งเสริมคุณธรรมนี้ มีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนาในระยะยาวและต่อเนื่อง  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล และประชาชน ได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมจริยธรรม ความเพียร และจิตสำนึกโดยคำนึงถึงประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ


งานการเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลเคียนซา













แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
เทศบาลตำบลเคียนซา
*****************************
หลักการและเหตุผล
 		ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติในคราวประชุม เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบร่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) ตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ                     เพื่อเป็นกรอบทิศทางให้ทุกภาคส่วนของสังคมนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบทบาทภารกิจหน้าที่                          ความรับผิดชอบของภาคส่วนนั้นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย                      ตามหลักธรรมตามศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย โดยให้หน่วยงาน                    ที่เกี่ยวข้องนำแผนแม่บทฯ สู่การปฏิบัติเพื่อเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพื่อรายงานต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป
 	เทศบาลตำบลเคียนซา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. 2564                        โดยมีวิสัยทัศน์ คือ บริการดี มีคุณธรรม นำความเจริญ รู้รักสามัคคี ประชาชนคือนายของเรา ภายใต้องค์กร   ธรรมาภิบาล ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ (1) ส่งเสริมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในทุกระดับของสังคม (2) ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลในองค์กรทุกระดับ (3) ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ที่ทำหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรมให้ดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะของการบูรณาการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ (4) การส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย และเพื่อให้การดำเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง เทศบาลตำบลเคียนซา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงานต่อไป










แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
เทศบาลตำบลเคียนซา
*****************************
วิสัยทัศน์
บริการดี มีคุณธรรม นำความเจริญ รู้รักสามัคคี ประชาชนคือนายของเรา
เป้าประสงค์
	1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับของสำนักงานเทศบาลตำบลเคียนซา มีคุณธรรม จริยธรรม                 และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
	2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม          ดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อความสุขและความพึงพอใจของประชาชน
	3. เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
	4. เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเป็นองค์กรคุณธรรม และสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์ที่ (1) ส่งเสริมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในทุกระดับของสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ (2) ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลในองค์กรทุกระดับ  
ยุทธศาสตร์ที่ (3) ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ที่ทำหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรมให้ดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะของการบูรณาการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ (4) การส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
	
	




รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
เทศบาลตำบลเคียนซา  อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ยุทธศาสตร์ที่ ๑	ส่งเสริมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในทุกระดับของสังคม 
กลยุทธ์	เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่พนักงานเทศบาลและประชาชนทั่วไป
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	1. โครงการจัดกิจกรรมทางศาสนา
	1. เพื่อเสริมสร้าง ปลูกฝัง และยกระดับมาตรฐานคุณธรรมของเด็ก เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยการร่วมใจกัน ลด ละ เลิก อบายมุข ทุกชนิด และปฏิบัติธรรมถวายเป็นพุทธบูชา    
2. เพื่อนำหลักธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธองค์มาเป็นแนวทางในการประประพฤติปฏิบัติในการดำรงชีวิต
	งานการศึกษา      สำนักปลัด
	500 คน
	ประชาชนในเขตพื้นที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมและตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญทางศาสนา
	3,000
	
	
	
	
	ในช่วงเดือน มิ.ย.-ก.ค.





ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลในองค์กรทุกระดับ 
กลยุทธ์	เพื่อเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งปม.ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 64)
	

	1. โครงการจัดทำเวทีประชาคม
	1. เพื่อรับฟังปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	งานวิเคราะห์ฯ
สำนักปลัด
	จำนวนผู้เข้าร่วมประชาคมเป็นไปตามเกณฑ์สัดส่วนที่กำหนด
	โครงการที่ได้ประชาคมสามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
	10,000
	
	
	
	
	ในช่วงเดือน พ.ค.-ก.ค.

	2. กิจกรรมควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง
	1. เพื่อจัดทำแผนติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
2. เพื่อให้การดำเนินงานของเทศบาลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดการรั่วไหล ป้องกันการทุจริต
	สำนักปลัดและทุกกอง
	7 เรื่อง
	1. ทุกส่วนราชการมีการควบคุมภายในและมีการบริหารจัดการความเสี่ยง
2. มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง การใช้งบประมาณ การดำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส คุ้มค่า เกิดประโยชน์ ป้องกันการทุจริต
	-
	
	
	
	
	ในช่วงเดือน พ.ย.-ธ.ค.


ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ที่ทำหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม ให้ดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในลักษณะของการบูรณาการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาล ทำงานร่วมกันโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมเป็นสำคัญ

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งปม.ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 64)
	

	1. โครงการจัดงาน   วันเทศบาลและ      วันท้องถิ่นไทย
	1. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีของพนักงานเทศบาล ชุมชนและประชาชน
2. เพื่อเชิดชูความสำคัญของการปกครองท้องถิ่นในเทศบาลให้ปรากฏแก่ประชาชนทั่วไป อีกทั้งเป็นการส่งเสริมสัมพันธ ภาพอันดีระหว่างเทศบาลกับประชาชน
	สำนักปลัด
	300 คน
	พนักงานเทศบาลเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึง    หนาที่ของเทศบาลในการอํานวยประโยชนแกทองถิ่นและสาธารณชน

	10,000
	
	
	
	
	เดือน เม.ย.

	2. กิจกรรมพัฒนา  ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	1. ปรับปรุงคำสั่งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
2. จัดทำแนวทางการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	สำนักปลัด
	1 ครั้ง
	1. มีคำสั่งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เป็นปัจจุบัน
2. มีแนวทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
	-
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ที่ทำหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม ให้ดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในลักษณะของการบูรณาการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาล ทำงานร่วมกันโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมเป็นสำคัญ

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งปม.ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 64)
	

	[bookmark: _Hlk26950892]3. โครงการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติเทศบาลตำบลเคียนซา     

	1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่เทศบาลฯ ให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานกู้ภัยในภาวะฉุกเฉินให้เป็นระบบ  รวดเร็ว และทันเหตุการณ์
3. เพื่อสนับสนุนให้โครงการจิตอาสาพระราชทาน ในระดับพื้นที่มีความเข้มแข็งและมีทักษะ ความรู้ ความชำนาญในการจัดการภัยพิบัติ อันจะส่งผลให้ประชาชนในชุมชน /ท้องถิ่น มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	งานป้องกันฯ
สำนักปลัด
	50 คน
	1. ผู้รับการฝึกอบรมสามารถช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันภัยในพื้นที่เกิดเหตุได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีมาตรฐาน
2. กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งพื้นที่ มีความเข้มแข็งและยั่งยืน

	110,000
	
	
	
	
	ในช่วงเดือน เม.ย.-มิ.ย.


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
กลยุทธ์	เพื่อดำเนินงานตามพระราชดำริและส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยมาใช้ในการดำรงชีวิต

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งปม.ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 64)
	

	1. โครงการจัดงาน   ประเพณีวันขึ้นปีใหม่
	1. เพื่อให้คณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาลข้าราชการ นักเรียนนักศึกษา และพ่อค้าประชาชนทุกคน ได้มีการทำกิจกรรมร่วมกัน และได้ทําบุญตักบาตร เพื่อให้เกิดความเป็นสิริมงคลในการเริ่มต้นปีใหม่
2. เพื่อเป็นการเผยแพร่ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นที่แพร่หลาย และคงอยู่ 
3. เพื่อให้ผู้สูงอายุได้กิจกรรมร่วมกันกับลูกหลาน ส่งผลให้เกิดความสุขด้านจิตใจ และสุขภาพที่ดีตามมา
	งานการศึกษา      สำนักปลัด
	300 คน
	ประชาชนทุกภาคส่วนได้มีทำการทำกิจกรรมร่วมกัน และได้ทําบุญตักบาตรเพื่อให้เกิดความเป็นสิริมงคลในการเริ่มต้นวันปีใหม่
	8,000
	
	
	
	
	เดือน ม.ค.




ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
กลยุทธ์	เพื่อดำเนินงานตามพระราชดำริและส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยมาใช้ในการดำรงชีวิต

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งปม.ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 64)
	

	2. โครงการจัดงานประเพณีวันแห่เทียนจำนำพรรษา
	๑. เพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทยไว้
๒. เพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง ชุมชน และสังคม

	งานการศึกษา      สำนักปลัด
	500 คน
	เป็นการเสริมสร้างความสามัคคี ระหว่างประชาชนกับหน่วยงานราชการและ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี 
	20,000
	
	
	
	
	ในช่วงเดือน มิ.ย.-ก.ค.

	3. โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง
	1. เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเห็นคุณค่าและสิ่งดีงามของประเพณี วัฒนธรรมของไทย
2. เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยไว้มิให้สูญหายไปตามกาลเวลา  
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้วัสดุจากธรรมชาติย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ
	งานการศึกษา      สำนักปลัด
	1,000 คน
	ประชาชนเห็นคุณค่าและสิ่งดีงามของประเพณี วัฒนธรรมของไทยและได้มีส่วนร่วมในการ
การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมประเพณี
	100,000
	
	
	
	
	เดือน พ.ย.



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
กลยุทธ์	เพื่อดำเนินงานตามพระราชดำริและส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยมาใช้ในการดำรงชีวิต

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งปม.ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 64)
	

	4. โครงการจัดงาน   ประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ
	1. เพื่อเป็นการสืบสาน ส่งเสริม ฟื้นฟูและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของไทยให้คงอยู่สืบไป
 2. เพื่อเป็นการแสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อ ผู้ใหญ่ 
3. เพื่อให้ผู้สูงอายุเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ ตามแก่นแกน (Theme) สูงวัย  สูงคุณค่า ร่วมพัฒนาประเทศไทย 4.0
	งานการศึกษา      สำนักปลัด
	300 คน
	สร้างความสามัคคี  สมานฉันท์ ความสัมพันธ์ที่ดี  และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเยาวชนรุ่นใหม่

	85,000
	
	
	
	
	เดือน เม.ย.











ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
กลยุทธ์	เพื่อดำเนินงานตามพระราชดำริและส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยมาใช้ในการดำรงชีวิต

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งปม.ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 64)
	

	5. โครงการจัดงานประเพณีวันสารทเดือนสิบ
	1. เพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของไทยไว้ให้เป็นเอกลักษณ์ของชาติ 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปได้แสดงออกซึ่งความความกตัญญูต่อบรรพบุรุษ 
3. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน ให้ตระหนักถึงคุณค่าและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป


	งานการศึกษา      สำนักปลัด
	500 คน
	เด็ก เยาวชน ประชาชน คนรุ่นหลังได้มีความรู้ ความความเข้าใจ เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และสามารถอนุรักษ์ไว้ให้คนรุ่นหลังปฏิบัติ สืบต่อไป
	30,000
	
	
	
	
	เดือน ก.ย.








ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
กลยุทธ์	เพื่อดำเนินงานตามพระราชดำริและส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยมาใช้ในการดำรงชีวิต

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งปม.ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 64)
	

	6. โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1. เพื่อจัดตั้งแปลงสาธิตการเกษตร สำหรับให้ผู้ที่สนใจทั้งในชุมชนและในชุมชนอื่นเข้ามาศึกษาเรียนรู้ขั้นตอนวิธีการ การจัดทำเกษตรแบบผสมผสาน 
2. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและประชาชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์แบบผสมผสาน 
3. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล และประชาชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยืน
	งานสวัสดิการฯ
 สำนักปลัด
	200 คน
	1. พนักงาน เทศบาล และประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยืน
2. ประชาชนได้นำการเกษตรแบบผสมผสานไปเป็นแบบอย่างและปรับใช้ได้ในครัวเรือน สามารถลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือเพิ่มขึ้น
	20,000
	
	
	
	
	เดือน ก.ค.







ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
กลยุทธ์	เพื่อดำเนินงานตามพระราชดำริและส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยมาใช้ในการดำรงชีวิต

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งปม.ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 64)
	

	7. โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับราษฎร    ในชุมชน
	1. เพื่อเป็นการส่งเสริมอาชีพให้กับราษฎร ให้นำความรู้ไปพัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว
2. เพื่อให้ราษฎรในชุมชน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในลักษณะการรวมกลุ่มเป็นการร่วมกันคิด ร่วมกันทำ และร่วมกันพัฒนา ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 
3. เพื่อเป็นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพอิสระให้กับประชาชนให้มีความรู้และทักษะฝีมือในวิชาชีพ
4. เพื่อช่วยเหลือผู้ว่างงาน ให้มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ
	งานสวัสดิการฯ
 สำนักปลัด
	40 คน
	เป็นการส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้กับราษฎรในชุมชน 
	20,000
	
	
	
	
	เดือน ก.ค.





ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
กลยุทธ์	เพื่อดำเนินงานตามพระราชดำริและส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยมาใช้ในการดำรงชีวิต

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งปม.ที่ใช้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.63)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย. 64)
	

	8. โครงการคืนต้นจันทน์กะพ้อเพื่อแม่ของแผ่นดิน
	1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 89 พรรษา 12 สิงหาคม พ.ศ. 2564
2. เพื่อส่งเสริมความสามัคคี การมีส่วนร่วมของภาครัฐและประชาชน	
3. เพื่อร่วมฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ป่าให้มีความสมบูรณ์ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและต้นไม้ในท้องถิ่น ชุมชนสนองพระราชเสาวนีย์ในด้านการฟื้นฟูและรักทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม

	งานสวัสดิการฯ
 สำนักปลัด
	ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 200 คน ประกอบด้วย
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน/พนักงานจ้าง
2. ประธานชุมชนและกรรมการชุมชน
3. กลุ่ม อสม. กลุ่ม อปพร. กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มมวลชนต่างๆ 
4. เด็ก เยาวชน และนักเรียนโรงเรียนต่างๆ
	1. ประชาชนได้แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติให้คงอยู่ตลอดไป
3. ประชาชนเกิดความรักสามัคคี
4. เด็กและเยาวชน สำนึกรักทรัพยากร ธรรมชาติในท้องถิ่น
	50,000
	
	
	
	
	เดือน ส.ค.














ภาคผนวก
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ประกาศเทศบาลตำบลเคียนซา
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
*****************************************
		เทศบาลตำบลเคียนซา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ                พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคม                 มีคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมนำการพัฒนา ทำให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม
		เทศบาลตำบลเคียนซา จะใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ                    พ.ศ. 2564 ฉบับนี้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล      อย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม                        โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ต่อไป		
		จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
			ประกาศ ณ วันที่   20  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2564
[image: D:\งานกจ\งานกจ\13. เบ็ดเตล็ด\5. ลายเซ็นต์\85.jpg]

		
          (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ์)
          นายกเทศมนตรีตำบลเคียนซา
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คำสั่งเทศบาลตำบลเคียนซา
ที่  007/๒๕64
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
*****************************************
		ด้วยแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมชาติแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 - 2564) ดำเนินการ                     โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา และขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรจุโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กร               และจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
		ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลเคียนซา      จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้
		1. นางสาววิลาสินี  ทรรพคช	ปลัดเทศบาลตำบลเคียนซา	ประธานกรรมการ
		2. นายสุวิทย์  จีนพัฒน์		รองปลัดเทศบาล			กรรมการ
3. นางสาวพัทธนันท์  หนูแป้น	หัวหน้าสำนักปลัด		กรรมการ
4. นางสาวจริยา  สกุลหนู		ผู้อำนวยการกองคลัง		กรรมการ
		5. นายธณรัช  ละหารเพ็ชร	ผู้อำนวยการกองช่าง		กรรมการ
		6. นางภัฏ  บุญรอดรักษ์		นักทรัพยากรบุคคล		กรรมการ/เลขานุการ
 		มีหน้าที่ บรรจุโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจำปี              ขององค์กรและจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตำบลเคียนซา ควบคุม กำกับ ติดตาม ให้เป็นไปตามแผนอย่างเคร่งครัด และรายงานผู้บริหารทราบ
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป
			สั่ง ณ วันที่   14  เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕64
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          (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ์)
          นายกเทศมนตรีตำบลเคียนซา
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